
杭州电子科技大学 MiNi MBA 研修项目招生简章

一、 学校简介

杭州电子科技大学是浙江省唯一一所与国防科工委共建的高校，

也是国防科工委共建高校中第一所信息技术类高校，是浙江省人民政府

与国防科技工业局共建的教学研究型大学，是浙江省首批重点建设的 5

所高校之一。学校先后为国家和社会培养输送了 16 万余名优秀人才，

众多校友成为阿里巴巴、中电熊猫、长虹、海信、海尔、创维、中芯国

际、厦门宏发、北信源、京东方等国内电子企业的领军人物，据统计全

国 IT 百强企业中有近三分之一的掌门人为我校校友。学校被誉为“IT

企业家摇篮”和“卓越会计师沃土”。当前，面对新的发展机遇和挑

战，杭州电子科技大学将坚持自身办学特色，服务国家和社会重大需

求，以改革创新、追求卓越的精神，加快推进内涵式发展，着力提高学

校综合实力和核心竞争力，大力培养高素质人才， 推动科学技术发展和经

济社会发展，努力建设特色鲜明、国内一流的高水平研究教学型大学。

二、MINI MBA 项目介绍

MINI-MBA（minimba，MINI MBA）取材于MBA 核心课程，

剔除英语、经济学等使用频度较小课程，增加实战模拟、客户管理等新

兴课程，其特点是突出实战，课程简明、学习便利，其面向的学习群体

是“中端市场”即以中小企业中高层且不以文凭为学习目标的管理者为

主。



管理学

运营管理

三、招生对象

初创型、科创型企业创始人、董事长、CEO；

企事业单位及政府部门中、高层管理人员及技术人员；

希望系统提升领导力和管理决策能力的高潜力管理人员。

四、课程特色

1、打造经理人系统性管理能力，打破企业竖井采用MBA 系统性课

程体系与案例教学方法，系统地研修 MBA 的核心课程及多门选修课

程，涵盖人员及团队管理、企业战略、财务沙盘等，在一年半之内全面

系统地掌握MBA 课程的核心精髓，形成系统性的管理知识体系， 着力

打造企业经理人的全面管理能力！

2、强化中层经理的团队管理能力和自我修炼，在系统的课程体系

上，根据中层经理能力需求的最关键点：突破了以往平行课程分布，

创新为“重点突出、亮点突出”的立体式课程体系。成就优秀企业经理

人，重点培养中层管理者 2 大核心能力：打造中坚团队、经理人自我修

炼。通过相关学习，让中层经理不再困惑！

3、将中层经理培训导入“经济型培训”模式，将优秀的管理课程普

及到更多经理人。

五、课程设置

管理基础模块



营销管理

财务会计

人力资源管理

管理信息系统

IT 项目管理

决策分析模块

管理经济学

商务统计分析

宏观经济政策分析

创新管理

领导力模块

组织行为学

创业管理

商业伦理与企业责任

战略管理

前沿信息技术

互联网商业模式创新

区块链与数字资产

大数据与人工智能

5G 与物联网技术

云计算与数据中心发展趋势



五、研修时间

学制 1.5 年。 每个月集中 1-2 个周末上课。

六、研修地点

以杭电校内学习为主，辅以游学、企业实地参观等多元授课地点。

七、研修费用

40000 元/人（费用含：学费、学校综合管理费、专家课酬及个税、教

材资料费、场地费、证书费，不含食宿交通和游学费用）

八、研修成果

顺利完成学习者，可获得杭州电子科技大学颁发的“杭州电子科

技大学工商管理高级研修班”结业证书。

九、联系方式

杭州电子科技大学继续教育学院

地址：杭州市西湖区文一路 115 号杭州电子科技大学实验楼 813

电话：0571-88809037 0571-88809266

13516850644（应老师）

13606546914（沈老师）
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